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A TRANSPOLI TRANSPORTES LTDA promove e incentiva a melhoria contínua, com o objetivo de garantir elevados níveis 
de desempenho em seus processos, especialmente no transporte rodoviário nacional de produtos químicos perigosos, 
não perigosos e carga em geral. Nosso compromisso é superar as expectativas dos clientes, colaboradores e demais 
partes interessadas, estabelecendo os seguintes compromissos integrados: 
 
SEGURANÇA 
 
•Eliminar perigos e reduzir riscos, proporcionando condições de trabalho seguras e saudáveis aos colaboradores; 
 
SAÚDE 
 
Cuidar da saúde dos colaboradores, atuando na prevenção de incidentes e doenças ocupacionais; 
 
MEIO AMBIENTE 
 
Reduzir as emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), por meio do controle de consumo de combustíveis, manutenção 
preventiva da frota e inventário anual de emissões conforme a metodologia GHG Protocol 
 
Gerenciar adequadamente os resíduos sólidos e líquidos, promovendo sua segregação, armazenamento seguro e 
destinação ambientalmente correta, com prioridade à reutilização e reciclagem .Prevenir a poluição decorrente de suas 
atividades, com foco especial no transporte de produtos químicos e perigosos; 
 
Cumprir a legislação ambiental aplicável, bem como outros requisitos subscritos voluntariamente, como o Sistema de 
Avaliação de Segurança, Saúde, Meio Ambiente e Qualidade – SASSMAQ; 
 
QUALIDADE 
 
Buscar continuamente a satisfação dos clientes com agilidade, confiança e atendimento a todos os requisitos aplicáveis 
à prestação dos serviços de transporte; 
 
RESPONSABILIDADE SOCIAL E ÉTICA 
 
Cumprir os requisitos legais, contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, promovendo 
qualificação e valorização contínua; 
 
Priorizar boas práticas ambientais e sociais em todas as operações; 
 
Promover um ambiente organizacional baseado no respeito, ética e integridade; 
 
Repudiar qualquer forma de trabalho infantil, forçado ou análogo ao escravo; 
 
Valorizar a diversidade e a não discriminação de qualquer natureza no ambiente de trabalho; 
 
Promover os direitos humanos e garantir relações de trabalho justas, seguras e transparentes; 
 
Esta política será revisada sempre que houver mudanças significativas nos processos da TRANSPOLI, na legislação 
ambiental ou em seus compromissos voluntários, com periodicidade mínima bienal. 
 
Ascurra, 07 de agosto de 2025 
 
Daniel Polidoro 
Diretor 
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